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T INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Normering, organisering og gruppestgrrelse

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa barn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
barnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

2.1.1 Nomering
Hvor mange barn er der pr. voksen i dagtilbuddet?

Lederens besvarelse:

Ifglge normeringsopggrelsen 1.1.2022 - 28.2.2022 var der 5,44 bgrn pr voksen i vuggestuen og 6,81 bgrn pr voksen i
bgrnehave.

Vi har en vuggestuestuegruppe, som vokser og vokser, sa det er sveaert at folge med i ansaettelse.

Pr. 1.5 har vi 13 bgrn i den yngste vuggestuegruppe og 4 medarbejdere.

| den zeldste vuggestuegruppe/bgrnehavegruppe er der pr. 1.5 7 vuggestuebarn, 16 bgrnehavebgrn,1 PA elev og 4
medarbejdere.

Vi prioriterer flest medarbejdere hos de yngste bgrn.

| bgrnehavegrupperne er der 24 bgrn i to grupper og 26 bgrn i den aeldste gruppe. Der er tilknyttet 3 medarbejdere pr.
gruppe, hvoraf den ene er en AKT medarbejder og en studerende. Det betyder at der er ansat en medarbejder for
ressourcepengene til at daekke AKT medarbejderens fravaer fra gruppen.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det er ledelsens oplevelse, at det er sveert at rekruttere medarbejdere til institutionen, og der drgftes forskellige
muligheder til at lgse dette problem. Pa baggrund af manglen pa unge medhjeelpere og udskiftning af dem, prioriterer
ledelsen, at de "faste" medhjeelpere er i grupperne med de mindste bgrn for at skabe ekstra ro og stabilitet omkring
disse grupper. Ledelsen fortzeller, at de prioriterer at ansaette paedagoger frem for Peedagogiske Assistenter ud fra et
gkonomisk og fagligt synspunkt.

Det drgftes, om de oplever problemer med at fa paedagoger pa fuld tid, hvortil ledelsen svarer, at de som udgangspunkt
ansaetter i minimum 34-timers-stillinger, da 34-37 timer pr ansat giver den bedste sammenhaeng for bade bgrn og
personale i Igbet af dagen.

2.1.2 Organisering af bgrnegruppen

Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionsopdelt, aldersopdelt, opdelt pa andre mader)

Lederens besvarelse:

Vi har aldersopdelte bgrnegrupper.

Vuggestuen er normeret til 17 bgrn p.t. Det betyder derfor, at de to yngste drgange er sammen og at de zeldste
vuggestuebgrn er i en gruppe sammen med de bgrn, som starter i bgrnehaven fra dagplejen, da disse bgrn er samme
argang som de aeldste vuggestuebgrn - altsa en bgrnegruppe med bade vuggestuebgrn og barnehavebgrn.
Derudover har vi 3 aldersopdelte bgrnehavegrupper.

Vi har valgt denne model ud fra et gnske om at give alle bgrn et godt og meningsfuldt feellesskab fra institutionsstart til
udskoling. Disse bgrn skal fglges ad hele deres skoletid, og da vi ved, at netop det at komme i skole med nogle, man
kender rigtig godt, giver en tryg og god skolestart, sa anser vi det for en stor fordel for det enkelte barn og en stor
tryghed for de bgrn, som befinder sig i en udsat position.

Der er altid mulighed for at finde legekammerater/venner med samme legekompetencer og sociale faerdigheder, da
netop det at veere i en flok med andre bgrn i samme alder og dermed nogenlunde samme udviklingstrin giver optimale



muligheder for at indga legefeellesskabet.

Med den "smalle" aldersspredning pa grupperne har vi mulighed for at rette vores lzeringsmiljger og paedagogiske
aktiviteter mod en bgrnegruppe, som udviklingsmaessigt ligger teet pa hinanden.

Vi er dog samtidig bevidste om, at der er andre fordele ved at blande aldersgrupperne pa stuerne, og det er en drgftelse,
som vi har af og til - om vi skal fortseette pa denne made med aldersopdelte grupper eller, om vi skal blande bgrnene pa
tveers af alder. | mange ar og pa nuvaerende tidspunkt ser vi dog flest fordele ved de aldersopdelte grupper - en enighed
vi ogsa deler med vores bestyrelse.

Vi har i alle grupperne en paedagog, som tager imod bgrnene, nar de starter i bgrnehaven enten fra vuggestuen eller
dagplejen, og som fglger bgrnene til SFO start.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Méden hvorpa institutionen har organiseret de aeldste vuggestuebgrn sammen med de yngste bgrnehavebgrn drgftes,
og ledelsen fortzeller, at de har god erfaring med at ggre det pa denne made. Overgangen fra vuggestue til bgrnehave
geres mere glidende, og barnene trives i det. Ledelsen er dog opmaerksom p43, at det kan vaere hardt at vaere paedagog
pa denne stue, da arbejdspresset er stort. Dette tages der hdnd om og holdes gje med, og det vurderes om det fortsat
skal vaere denne organisering. Men for nuvaerende fungerer det rigtig godt for bade bgrn og voksne.

Er der behov for at zendre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:

Nej.

Der er fordele og ulemper ved alle mader at organisere sig pa, hvilket vi har drgftet og er landet p3, at bgrnene trives i
denne organisering.

Tilsynsfgrendes kommentar:

2.2 Uddannelse, personalestabilitet og normering
Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogiske uddannelse

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Hvorfor?

Lederens besvarelse:

Det vil veere gnskeligt, at der er 2 paedagoger tilknyttet alle grupper, hvilket dog kun muligggres af gkonomien.
Rekruttering er endvidere et stort problem lige nu - det er paadagogernes marked.

Der skal klart veere en overveegt af paedagoger, da det er dem, der er baerere af den paedagogiske kvalitet.

Vi har p.t. ansat 8 paedagoger samt en paedagog med start 1.8, 2 faste medhjaelpere, 5 unge medhjaelpere. Derudover
har vi en fleksjobber, en virksomhedspraktikant, en PA elev og en padagogstuderende.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes hvordan nye medarbejdere kleedes pa ved opstart. Her forteeller ledelsen, at det er stuens folk, der har den
opgave at sgrge for, at nye medarbejdere saettes ind i dagligdagen, rutiner osv.

De faglige fyrtarne har en opgave i at sprede viden til de andre medarbejdere.

Ift. vidensdeling pa mader prioriterer ledelsen, at det kun er de faste medhjzelpere og paedagogerne, der deltager, og sa
far de unge medhjeelpere den nye viden gennem deres paedagog pa stuen.

Beskriv hvordan | inddrager ressourcepersoner, faglige fyrtarne mm.

Lederens besvarelse:

Vi har ansat en medarbejder for ressourcepengene til at daekke ind for AKT medarbejderens arbejdsopgaver, som bl.a.
bestar af vejledning og sparring af kollegaerne i f t deres evt. problemstillinger og udfordringer omkring eks.
barnegruppen eller enkelte bgrn. Andre AKT opgaver kan handle om arbejdet med enkelte bgrn eller bgrnegrupper i
samspil med paedagogerne pa stuen. Det kan ogsa handle om samarbejde/sparring med forzeldre, som har et gnske




om/brug for dette. Der skal indhentes viden omkring forskellige problematikker/problemstillinger, indkaldes til RCM,
videndeles pa p-mgder osv. Der ligger mange forskellige arbejdsopgaver hos denne AKT medarbejder.

Vores sprogvejleder varetager undervisning af vores to-sprogede bgrn samt inddrages i samarbejdet med det gvrige
personale omkring bgrn med sproglige udfordringer med en vejledende funktion. Hun er desuden ansvarlig for vores
"Feelles Forum" omkring sprog. Hun er deltagende i samarbejdet med alle foreeldre, hvor der er sproglige udfordringer
omkring deres barn, og hvor der er et gnske og behov for en ekstra opmaerksomhed pa sproget fra foreeldrenes side.
Hun videndeler/underviser pa p-mgder, stuemgder og teammgder m.m.

Vores IT ambassadgrer er ansvarlige for at sikre, at alle medarbejdere har adgang til og forstar at anvende AULA samt
Hjernen og Hjertet. De deltager pa diverse mgder og andre arrangementer, som CBL er ansvarlige for. De
videndeler/underviser pa p-mgder, stuemgder og teammgder. De har sparring med deres kollegaer omkring IT.

Vores fyrtarne er medinddraget i arbejdet med den styrkede leereplan for at sikre ud i praksis, at vi arbejder med den/de
temaer, som vi har valgt at seette fokus pa. De har faet et ekstra kursusforlgb fra Clavis for at blive bedre til at varetage
netop opgaven som fyrtarne. De er medinddraget i f t ogsé at seette fokus pa de voksnes made at arbejde pa. De har et
ekstra mandat til netop at sikre, at vi arbejder mod og med de samme mal i hele personalegruppen. De vejleder og er
undersggende pa vores padagogik omkring den styrkede lzereplan i f t deres kollegaer.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar, samt hvorvidt dagtilbuddet
har faet veerdi af disse.

Lederens besvarelse:

Uddannelsesforlgb for fyrtarnene sammen med Clavis, som har resulteret i stor veerdi for os. Vi har faet nogle fyrtarne,
som kan styre et fokusforlgb med udgangspunkt i den styrkede laereplan eller evt. evalueringer af den styrkede
lzereplan (eks. DCUMSs rapport) pa p-mgderne samtidig med, at de arbejder med det ud i personalegruppen. De kan pa
team-mgde og stuemgder vejlede deres kollegaer omkring diverse problemstillinger osv. osv.

Vi har haft en paedagogisk dag faciliteret af DCUM med fokus pa leg og de voksnes roller i legen. Vi har aftalt endnu en
padagogisk dag i 2023 med DCUM som facilitator - samt gerne igen i 2024 ud fra samme tema.

Det faste personale har i efteraret 2021 deltaget i et nyt forstehjaelpskursus, hvilket vi gor hvert andet ar, da det er
lovpligtigt.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser? Uddyb gerne.

Lederens besvarelse:

Det er ikke det faste personale, der siger op - heldigvis.

De unge medarbejdere kan nu bevasge sig rundt i verden uden at vaere plaget af Corona, hvilket de benytter sig af.

Vi har store rekrutteringsproblemer vedr. ansatte i de "unge" stillinger - denne problemstilling har vi ikke veeret ramt af
for. Vi plejer at have mange af byens unge mennesker, som gnsker et ar eller mere, inden de skal videre med
uddannelse eller andet. Det er ikke tilfeeldet lige nu - sa vi skal maske til at kigge pa en anden made at ansaette
medhjeelpere pa.

Vi har desuden haft problemer omkring rekruttering af paedagoger - det er paedagogernes marked, de kan vaelge og
vrage (det er i hvert fald vores indtryk).

Vi har ansat 2 nye paedagoger i 2022.

Vi er/skal i gang med at kigge pa vores organisering fremadrettet for om muligt at undga den voldsomme udskiftning,
som vi har haft den sidste halve ars tid.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Det er ikke ledelsens oplevelse, at medarbejdere stopper pga. darligt arbejdsmiljo eller lignende. Hermed ikke sagt, at
det er nemt at beseette stillingerne som bade medhjeelpere og paedagoger, for det er en udfordring.




2.3 Observationer

Foretaget af konsulenter fra CBL

Under tilsynsbesgget har de tilsynsfgrende observeret fglgende i institutionen:

. De tilsynsfgrende oplever, at de voksne pa legepladsen indgar i legen/aktiviteten ved behov. De voksne indgar aktivt i
dialog om legen med bgrnene.

. Det paedagogiske personale understgtter opbygningen af relationer blandt bgrnene pa legepladsen

. De tilsynsfgrende oplever, at de voksne giver mange kram til bgrnene, fx hvis de falder og slar sig.

. Det paedagogiske personale er gode til at saette aktiviteter i gang og udvide bgrnenes leg.

« Born der ikke gnsker at deltage i selve aktiviteten, bliver guidet tilbage af det paedagogiske personale og bliver tildelt
en vigtig rolle i legen.

. Det opleves, at bgrnene er sgde og hensynsfulde ved hinanden og er gode til at vente pa tur.

. De tilsynsfgrende oplever, at der er en hgj grad af fokus pa at inddrage barnet/bgrnene i feellesskabet

« De voksne har en anerkendende og inddragende tilgang til bgrnene



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Barnefaellesskaber og bgrn i udsatte positioner

Beskriv hvordan | arbejder med bgrnefeellesskaber og lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn, herunder bgrn i udsatte
positioner.

Lederens besvarelse:

Vi er certificerede Paedagogisk Idraet og Sangglad samt uddannet i HMD. Gennem disse metoder har vi redskaber til at
forsgge at skabe lige deltagelsesmuligheder og bgrnefaellesskaber for alle bgrn.

Det er vigtigt at vaere opmaerksom p3, at for at give alle bgrn lige muligheder, sa skal de mgdes ud fra praecis det
behov, som hver enkelt barn har brug for at blive set og magdt i.

Vi arbejder lige nu bl. a. med bgrns leg med andre bgrn (ud fra DCUMs Rapport om, at ca. 8 % bgrn ikke mener, at de har
nogle at lege med, og at de voksne heller ikke ser dem og hjaelper dem).

Vi har brugt DCUMs venskabsskema for at give alle bgrn mulighed for selv at fortzelle, om de har mindst en
legekammerat, og hvem de maske kan gnske sig at lege med. Derudfra er der eks. lavet spisegrupper, sma grupper
med voksendeltagelse, sa der etableres mulighed for at finde sammen med nye gnskede legekammerater.

Der arbejdes pa p-mgder, teammgder og stuemgder med, om det paedagogiske personale ser og hgrer bgrn fortzelle, at
de ikke har deltagelsesmuligheder i f t faellesskabet med de andre bgrn. De lytter til bgrnenes egne udsagn og bgrnenes
egne perspektiver pa at veere en del af et feellesskab med andre bgrn.

Der arbejdes med at det paedagogiske personale selv bliver deltagende i legen med bgrnene - specielt med fokus pa
bgrn i udsatte positioner. Dette arbejdes der med bl. a. ud fra EVAs materiale omkring leg og de voksnes positionering i
f t deltagelse og iscenesaettelse omkring bgrn og leg for at kunne sikre bgrns mulighed for deltagelse i
legefeellesskabet - specielt med fokus pa bgrn, som har svaert ved at komme ind i legen og svzert ved at fastholde sig
selvilegen.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Anvendelsen af DCUM's venskabsskemaer drgftes og ledelsen vurderer, at det giver et unikt indblik i bgrnegruppen at
anvende disse. Det har ligeledes hjulpet skolen i forbindelse klassedannelse. Det drgftes, om man fremadrettet kunne
anvende visuel understgttelse, nar man udfylder venskabsskemaerne, eks. billeder af bgrnene pa stuen.

Det drgftes, hvordan det paedagogiske personale har arbejdet med at deltage i bgrnenes leg og med deres positionering
ift. bgrnene. Det er de tilsynsfgrendes oplevelse, at det paedagogiske personale har stort fokus pa dette og pa den
made aktivt deltager i bgrnenes lege eller aktiviteter.

Er dagtilbuddets arbejde med bgrnefeellesskaber og herunder bgrn i udsatte positioner tilfredsstillende? Hvorfor?

Lederens besvarelse:

Ja som udgangspunkt er det tilfredsstillende vel vidende, at der altid kan arbejdes pa andre mader og med andre
metoder for at sikre bgrnefeellesskabet og specielt bgrn i udsatte positioner.

Fordi vi har et stort fokus pa netop alle bgrns deltagelsesmuligheder over hele dagen og specielt bgrn i udsatte
positioners deltagelsesmuligheder over hele dagen - og igen med et ekstra blik pa deltagelsesmuligheden i legen.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Har alle bgrn et fortroligt tilhgrsforhold til mindst en voksen? Uddyb gerne.

Lederens besvarelse:
Vi har ikke hgrt andet - og vi oplever ikke, at vi har bgrn og foraeldre, som kommer og forteeller os, at de ikke bliver set af
en voksen. | det digitale spgrgeskema med hunden er der et par stykker, som svarer, at de nogle gange ikke far den




hjaelp, som de gnsker sig og et enkelt barn, som nogle gange ikke ved, om der er et tilhgrsforhold til en voksen.

Vi vil i dialog med disse bgrn hgre, hvorfor de har svaret, som de gjorde (hvis de kan huske det) - maske vil svaret vaere
anderledes, nar deres paedagog spgrger dem. Et spgrgeskema er jo kun et gjebliksbillede af et barns tankevirksomhed,
og svaret i et spargeskema afhaenger ogsa af barnets dag - hvordan har barnet det pa dagen, har det fglt sig skaeldt ud
el. lign.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med bgrns deltagelse i bgrnefallesskabet? Hvorfor?

Lederens besvarelse:

Der arbejdes meget bevidst og fokuseret med indsatsen for at sikre alle bgrn deltagelsesmuligheder i feellesskabet - s&
umiddelbart ikke pa nuveerende tidspunkt.

Der arbejdes med udviklingsplaner bade for det enkelte barn og bgrnefeellesskabet for at kunne sikre en udvikling, sa
alle bgrn trives, udvikler sig, leerer og dannes.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Det er de tilsynsfgrendes oplevelse, at der arbejdes meget bevidst og fagligt med at skabe deltagelsesmuligheder for
alle bgrn.

Beskriv eventuelt overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning
til

Lederens besvarelse:
Ingen handlinger/eendringer ud over, at dette emne aldrig er et statisk omrade men et omrade, som har stor
opmaerksomhed fra alt det paedagogiske personale.

Tilsynsfgrendes kommentar:

3.2 Borneperspektivet

| Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk leeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Vinding Bgrnehus 22

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

3.2.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel
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Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg
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Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
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Medbestemmelse
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Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stotte fra de voksne
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@ Ja [ Nogle gange @ Nej

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Vi handler pa de "rgde" nej og "ved ikke". Disse svar kan vi vende tilbage til for at se, hvilke bgrn det drejer sig om. Vi kan
efterfglgende veere nysgerrige pa bgrnenes svar og handle ud fra de spgrgsmal, som de har svaret pa. Et eks. kan vaere
et barn, som i DCUMs venskabsskema svarer, at barnet ikke har brug for en bedste ven, fordi barnet kan lege med alle.
Det samme barn svarer i skemaet med "barnets perspektiv' omkring "har du en god ven i bgrnehaven”, at det ved hun
ikke. Barnets perspektiv er hgrt og anerkendt, ligesom vi vil ggre med de gvrige bgrn i nej og ved ikke.

De svar, som er sat i de "gule nogle gange" vil vi ikke ga yderligere ind i, da det er naturligt og acceptabelt, at alle bgrn
(og voksne) ogsé ind imellem synes, at noget er "nogle” gange - eks. omkring medbestemmelse, sa er der 33%, som
mener, at de kun nogle gange ma vaere med til at bestemme, hvad de laver i bgrnehaven og 53%, som "nogle gange" ma
vaere med til at bestemme i legen.

Ud fra vores paedagogiske betragtninger, sa anser vi det som en naturlig laering i deres dannelsesproces, at der nogle
gange ikke er mulighed for eks. medbestemmelse.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Det drgftes, hvordan det skal medtaenkes, at bgrnenes svar er meget umiddelbare, og ofte handler om, hvad der er sket
lige forud for besvarelsestidspunktet.

Det drgftes, om det paedagogiske personale i hgjere grad kan szette ord pa, nar bgrnene far medbestemmelse i forhold
til fx. lege, aktiviteter osv. Pa den made sikrer de, at bgrnene rent faktisk ved, at det er deres perspektiv, der har fgrt til
en a&ndring eller igangsaettelse af tema/aktivitet.

Det drgftes, at det er veerdifuldt, at bgrnene ligeledes maerker og fornemmer den omsorg, som det paedagogiske
personale giver til bgrnene.
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4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fok t
Saerlig indsats (_) HSEHE Generel indsats  lkke placeret
indsats
For-skriftlige feerdigheder 3% (1) 0% 97% (38) 0%
Talesproglige faerdigheder 4% (3) 3% (2) 93% (62) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL
2019
2020

2021

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL
2019
2020

2021

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Vikan se, at der er et positivt resultat af vores sproglige indsats i Barnehuset, da der er et fald pa bgrn, der lander i
saerlig og fokuseret indsats - bade pa den talesproglige og den fgr-skriftlige indsats.

Dog kan vi opleve, at bgrn, som har en rimelig sprogvurdering ved 3 ar, far en darligere sprogvurdering ved 5 ar, fordi det
bliver tydeligere, hvis barnet har evt. leeseindlaeringsvanskeligheder/ordblindhed.

Vi bliver opmaerksomme pa et barns vanskeligheder fra 3 ar til 5 ar, nar vi oplever, at barnet har svaert ved eller ikke
lykkes med "normal" udvikling eks. udfordringer omkring hukommelsen, udfordringer omkring manglende udvikling af
ordforrad, udfordring omkring manglende lydlig opmaerksomhed/rim, udfordring omkring bogstavkendskab.
Ovenstdende giver anledning til udviklingsplaner pa det enkelte udfordrede barn - ved seerlig indsats i samarbejde med
tale-hgrelaerer og foreeldre - ved fokuseret indsats i samarbejde med foreeldre.

Dette understgtter vigtigheden i at sprogvurderingen pa alle 3 arige og 5 arige, sa vi har mulighed for at fange evt.
udfordrede bgrn.

Vores sprogvejleder kigger alle vores bgrn igennem og kan med sin ekstra viden pa det sproglige omrade sikre, at vi
finder de bgrn, som er udfordrede, og dermed give stgtte til sine kollegaer pa udviklingsplaner.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Meget tilfredsstillende tal!

Det drgftes, hvad institutionen gor for at lykkes sa godt med deres sprogresultater. Her fortzeller ledelsen, at de har en
sprogvejleder, som har ansvaret for at igangsaette initiativer og indsatser, hvis det er ngdvendigt. Hun har et stort
overblik og indsigt i sprogarbejdet og viden om sprog generelt. Ledelsen giver sprogvejlederen giver sprogvejlederen
ansvaret for sprogarbejdet, og sprogvejlederen tager ansvaret pa sig. Et ansvar og et omrade som sprogvejlederen
braender meget for og dermed lykkes rigtig godt med.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 67
3-arige 28
4-arige 10
5-arige 29

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal svar

39

10

29

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Samme refleksioner og handlinger som vi skrev i ovenstdende boks.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes, hvad grunden kan veere til, at de pa fornemmeste vis har rigtig gode resultater for deres 3-arige. Her ligger
alle i en generel indsats. Det drgftes, om det kan veere maden, de organiserer deres aeldste vuggestuebgrn og yngste
bgrnehavebgrn sammen, sa de aldste vuggestuebgrn pa den made kommer tidligere ind i et steerkere sprogligt miljg.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 67
Dreng 37
Pige 30
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige fardigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal svar

39

18

21

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Samme refleksioner og handlinger som vi skrev i ovenstdende boks.
Vi har 3 tosprogede piger, som figurerer saerlig indsats og fokuseret indsats.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Ledelsen vurderer, at grunden til denne fordeling kan veere, at de flersprogede bgrn de sidste ar fortrinsvis er piger.

4.2 SprogTrappen

Antal SprogTrappe vurderinger fordelt pa trinplacering

Komplek
Tre+ords
Forsteor . S- Ingen
n Sammen saetning . .
. dsbruger saetning trinplace
ren ikatgren saetteren sbrugere .
en sbrugere ring

n
n

2021 8%(1) 0%  23%(3) 69%(9) 0% 0% 0%

Udforske Kommu

8%(1) 0%  23%(3) 69%(9) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.2.1 Resultater - Historisk udvikling
Bern under, pa eller over det alderssvarende trin
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2019

2020

2021

0% 25% 50% 75% 100%
@ under trin @@ Patrin @@ Over trin [ Ingen trinplacering

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Stigningen af bgrn pa "under trin" fra 2019 til 2021 kan skyldes en stor stigning i vuggestuegruppen generelt.

Vi har brugt sprogtrappen til de bgrn, som det ikke har vaeret muligt at lave en sprogvurdering pa eller som er landet
meget lavt i 3 ars sprogvurdering.

12021 er den lavet pa alle 2 arige bgrn.

Vi har en refleksion i f t sammenligning af vores vuggestuebgrn og de bgrn, vi far fra dagplejen. Vores bgrn ligger "pa
trin" eller "under trin", og mange bgrn fra dagplejen ligger "over trin". Her har vi ingen specifikke tanker i f t
handlemuligheder - kun en undring. Er vi for harde i vores vurdering af bgrnene?

Vi handler ud fra Ulla Flys materiale med ideer til konkrete handlinger i praksis. Ulla Fly er tilvalgt i Herning Kommune til
at undervise i brugen af sprogtrappen. Dette materiale bruger vores sprogvejleder bade i samarbejde med foraeldrene
og med sine kollegaer, sadan sa der bliver arbejdet med bgrnene bade hjemme og her.

Desuden bruges inspiration fra "sprog i samspil" for at kunne guide og vejlede kollegaer og forzaeldre sa optimalt som
muligt. Derforuden inddrages vores tale-hgrer leerer i specielle situationer.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Det vurderes, at Vinding Bernehus arbejder godt med SprogTrappen og anvender den genererede data i det
paedagogiske arbejde.

4.2.2 Resultater - opdelt pa alder
Born under, pa eller over det alderssvarende trin

Antal svar

13

10

0% 25% 50% 75% 100%
@ under trin @ P& trin @ Over trin [ Ingen trinplacering

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Se ovenstaende tekstboks.

Tilsynsfgrendes kommentar:
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4.2.3 Resultater - opdelt pa kon
Born under, pa eller over det alderssvarende trin

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ P& trin @ Over trin [ Ingen trinplacering

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Se ovenstaende tekstboks.
Tilsynsfgrendes kommentar:

4.3 Dialog

Antal dialogvurderinger

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

4.3.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for de seks leereplanstemaer - fagpersonale

Antal svar

13

11
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Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, sestetik og
feellesskab

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks leereplanstemaer - foraeldre

Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Figurens resultater er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Fagpersonalets besvarelser ser ud til en tilbagegang fra 2020 til 2021.

Der kan vaere mange faktorer pa spil - eks. den enkelte personales definition, laesning og forstaelse af de 4 svar
muligheder. Forskellige voksne pa bgrnegrupperne. Forskellige bgrn i de forskellige argange. Maske har vi ikke gjort
vores arbejde godt nok omkring de seks laereplanstemaer.

Vi vil bruge de enkelte temaers mal i det daglige paedagogiske arbejde, sa vi sikrer et fokus pa alle bgrnene og deres
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trivsel, dannelse, udvikling og leering.

Der kan vaere de samme faktorer pa spil omkring foraeldrenes besvarelser som ved personalets besvarelse. Dog viser
dette resultat enten status quo eller fremgang.

Dialog profilen ligger dog mellem "kan og kan naesten selv’, hvilket dog mé veere et udtryk for ganske dygtige bgrn med
den forskellighed, der ma vaere bade inden for den enkelte argang og mellem argangene.
Tilsynsfgrendes kommentar:

4.4 Ressourcevurdering
Samlet antal gennemfgrte ressourcevurderinger

Antal gennemfgrte ressourcevurderinger

2020 1

"Total" 1

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Denne ressourcevurdering er lavet Bgrnehgjen.

Vi bruger ikke vurderingen - i hvert fald ikke pa nuvaerende tidspunki.

Vores AKTer vil saette sig ind i vurderingen og blive klogere pa, om det er en god ide, at vi saetter fokus pa at bruge
denne vurdering i f t bgrn, hvor der er bekymring i f t et barns trivsel og udvikling.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes, at ressourcevurderingen er god at anvende, hvis der en en bekymring for barnet, da formalet med
vurderingen er at opnd viden omkring hvilke forhold omkring barnet, der har betydning (dvs. er en udfordring eller
ressource) i forhold til barnets trivsel og udvikling.

4.5 Opsamling

4.5.1 Tilsynsforendes afsluttende kommentar
Det er de tilsynsf@rendes oplevelse, at Vinding Bgrnehus er et rart sted at veere - for bade bgrn og voksne. De
tilsynsfgrende oplever, at alle barn er en del af et faellesskab, og at de voksne indgar i aktiv samspil med bgrnene.

Det er de tilsynsfgrendes oplevelse, at der i Vinding Bgrnehus arbejdes systematisk med data og at denne anvendes i
den paedagogiske praksis.

Ud fra de tilsynsfgrendes observationer i Vinding Bgrnehus, kan fglgende szerligt fremhasves:

« Vinding Bgrnehus har en stor, udfordrende legeplads, hvor det bade er mulighed for vilde og stille lege.

« Det paedagogiske personale indgar i meningsfulde samspil med bgrnene

« Det paedagogiske personale er gode til at saette aktiviteter i gang og udvide bgrnenes leg.

. Born der ikke gnsker at deltage i selve aktiviteten, bliver guidet tilbage af det paedagogiske personale og bliver tildelt
en vigtig rolle i legen.

« | Vinding Bgrnehus far det paedagogiske personale stort ansvar, hvis de vil. F.eks. Sprogvejlederen.
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